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  –עזיב ת  עבודה  

המל צו ת ו הנחי ות 
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 מידע כללי

חות אותך באופן עם סיום עבודתך בחברה חשוב לנו בבאר סוכנות לביטוח ללוות אותך ולהנ
מאחר ועליך לקבל סדרה של החלטות חשובות הנוגעות , מקצועי בתהליך אותו עליך לעבור

! להמשך תוכנית הביטוח הפנסיוני שלך

ברר את  היקף זכויותיך לאור נסיבות, חוקי העבודה משתנים ומתעדכנים

מקרה חוק פנסיה חובה משייך את כספי הפיצויים ששולמו עד שיעור מסוים בכל ,       סיום העבודה 
.לעובד

היא לא תחליף לייעוץ פרטני , המצגת נועדה להכיר לך את הדרך 

.לגילך ולגובה השכר, בהתאם לנסיבות 

:   חודש ים מ י ום ס י ו ם עבודתך 3 -ההחלטו ת  שעל יך לקבל   ול הוד י ע על יהם בכתב ל א  יא ו חר מ

.שמ יר ת ה ת וכנ י ו ת הפנס י ו נ י ו ת הק י י מ ות  בחי ת ום ברי א ו ת י ק י ים

נ י ת ן  וחש וב לה ת י יעץ  (במ יד ת  הצור ך , טיפ ול בכספי הפ יצ ו י ים כולל  קבלת ה נחי ו ת מ מס  הכנס ה 
) .    מעב יד\עי מנ ו מלכ תחילה  בטרם נ י ת וק  יחס י ע ובד 

עלולות לג רום   ,  מ שיכת כ ספי ם כ לשה ם  מ התוכניו ת הפנ סיוניות  השונות: לתשומ ת לבך
.  לנזק בלתי  הפ יך לזכו יו תיך 
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שמירת  התוכניות הפנסיוניות

: חשיב ות שמירת ת וכני ות הב יט וח הפנס י ונ י

כ ול ל ו ת בת וכם ח יסכ ו ן ל ג יל  , או קר ן פנס יה/ת וכנ י ו ת לב יט ו ח פנסי ו נ י מס וג ב יט ו ח מנהל ים  ו

.על כן אנ ו ממל יצ ים ל שמ ו ר על יה ן  ו ל המש י כ ן, הפר י שה ו כ ן כ י ס ו י ב י טו ח י למקר ה נכ ות  ו מ ו ות

הקפאת התו כנ ית ה ו ו ת יקה , מאחר  ובמהל ך השנ י ם חלו ש י נ ו ים בתנא י  הח יסכ ו ן הפנס י ו נ י

עלו ל ה לגר ום ל ך לנזק בלת י הפי ך בתנא י התכ ני ת , של ך ופ ת יח ת ת וכנ י ת  אחרת תחת יה

.ת י קי י םללא שמ י רה ת יא לץ  לעמ וד ש וב בדר יש ו ת חי ת ום מקד ימ ות  מבחינ ת מצב בריא ו 

הנך זכאי ל תנא י ם סוצ יאל י י ם ממעס י קך החדש לאחר של ו שה , עם מערך פנסי ונ י פע י ל

ותשל ו ם רט ר ו מ י ום ת חי לה העבודה בנ יג ו ד לעובד ) במקו ם שי שה ח ודש י ם (חוד ש ים בלבד 

.ללא מערך פנס י ונ י פ עי ל

:הא פשרו י ו ת הע ומד ות  בפניך לשמירת התוכ ני ות ה פנסי ונ י ו ת שלך 

עליך  להנח ות  ,  אם התחלת לעבוד כש כ י ר אצל מעסיק חדש– במסגרת מק ום עב ודה חדש

.או ת ו להפק יד כספ ים  בתוכנ י ו ת הק י י מ ות  של ך

ת  המשך הפ קדות ל ת וכנ י ו ת הק י י מ ות  ישמ ו ר על רצ יפ ו ת הת וכנ י ו ת הפנס י ונ י ו –  כעצמאי

. ו י קנה לך הטב ות מס  המוענק ות ל ך כעצמאי
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 ביטוח מנהלים–שמירת  התוכניות הפנסיוניות 

 :ניתן לשמור על המשכיות התוכניות הפנסיוניות באופן הבא,  במידה וטרם מצאת מעסיק חדש

 

:פוליסת ביטוח מנהלים

מקדם הקצבה הינו הבסיס . יש חשיבות רבה לשמר הפוליסות עקב מקדם הקצבה המובטח בהם
לשלם , עד שנה, ניתן בתקופות מעבר. לחישוב הקצ בה שתשולם על ידי חברת הביטוח בגיל פרישה

בודה ולשמור על הזכות  סכומים יחסית נמוכים ולשמר את ביטוח החיים ואת ביטוח אובדן כושר הע
 .לחדש הפוליסות בתנאים המקוריים אצל מעביד חדש

מסלו ל השומר על סכומ י הב יט וח  בביטוח ח י ים  ובביט ו ח –" הסדר ריסק זמני" - 'מסלו ל א

א ובד ן  

.והו א כרוך בתשל ום פרמיה מ ינ ימ אל י ת   , ללא מרכיב חי סכו ן,                   כושר עבודה 

 מסלו ל מקיף השומר על סכו מי הב יט וח בביט וח ח י ים  –"  תגמ ול י ם לעצמא ים " -'מסלו ל ב

על פ י תנא י  ,כולל המשך מרכיב החיסכ ו ן ,                 ובביט וח א ובד ן כושר עבודה 

ההשקעה 

).י הח לטתך בהתאם לנסיב ו ת" קביע ת פרמיה לחסכו ן  עפ (                המקורי ים  בתוכנית 

 חודש י ם יב וט ל ו  3לאחר .  חודש י ם מי ום ס י ו ם העבודה 3-י ש להעב יר הנח י ו ת לא יא ו חר מ 

בתנא י ם הכ יס ו י י ם הב יט וח י י ם  בפו ל יסה  ו יח י י ב ו תה ל יך קבלה מחדש לת ו כנ ית חדשה 

.נחו ת ים בהש ו ו אה לא ל ו הק י ימ י ם כ י ום בת ו כנ י ות על שמ ך
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 –שמירת  התוכניות הפנסיוניות 

קרנות פנסיה
קרן פנסיה ותיקה

משיכת כספים מקרן . כולל כספי פיצויים ,      על מנת לשמור על זכויות מלאות אין למשוך כספים כלשהם 

.דהפנסיה הותיקה תגרום לאיבוד כל זכויות הפנסיה ללא אפשרות חרטה בעתי

לא , " הסכם המשכת ביטוח"עליך לחתום עם הקרן על ) שאירים, נכות , זקנה (כדי לשמור על זכויות מלאות      

. חודשים מיום סיום עבודתך3 -יאוחר מ 

.  ה מחדש חודשים יגרום למצב של היעדר כיסוי ביטוחי ויחייב צבירת תקופת אכשר3     חידוש החברות לאחר 

לא תהיה מבוטח למקרה ,  כל עוד לא תצבור תקופת אכשרה חדשה על פי תקנון קרן הפנסיה–שים לב 

 חודשים עלולה אף למנוע ממך 3ישנם מיקרים בהם הפסקת תשלום לתקופה העולה על . פטירה ונכות

במקרה של הפסקת תשלומים לקרן לתקופה העולה על .לחלוטין את חידוש הכיסוי הביטוחי לפטירה ונכות

.  חודשים לא תוכל לחדש את חברותך בקרן24

קרן פנסיה חדשה

הסדר " אובדן כושר עבודה ניתן לבקש      על מנת לשמור על רציפות הכיסוי הביטוחי לפנסיית שאירים וביטוח
 ,  מסלול השומר על סכומי הביטוח בביטוח חיים ובביטוח אובדן כושר עבודה–" ריסק זמני

.והוא כרוך בתשלום פרמיה מינימאלית, מרכיב חיסכון ללא 

.    חודשים מיום סיום העבודה3-יש להעביר הנחיות הפעלת הסדר הריסק  לא יאוחר מ
.וח מחדש  חודשים יבוטלו הכיסויים הביטוחיים ויחייבו צבירת תקופת אכשרה לביט3 לאחר 
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קופת גמל / שמירת  קרן השתלמות 

. ק ופת גמ ל מ ה עב ר  א ו ק ופת גמ ל  ל א  מש ל מת קצב ה/ שמ ירת  קר ן  השת ל מות

. קופת גמל  הינ ן ק ופ ות ל מט רות  חיס כו ן  בלבד/  קרן  הה שתל מות  

. ניתן  לחס ו ך בק ופות  ב אופ ן ב לתי  ר צ יף  ו א צ ל מ ע סיק ים  ש וני ם

. בתקופת המ עב ר ב י ן מ ע סיקי ם  א ין   צו ר ך  לב צ ע  פע ו לה  כ לש הי

. בעת מ צ י את מ עס י ק חד ש נ יתן  להמ ש י ך  לח סו ך ב א ותה ק ו פה

.   למ ש וך   הכספ ים  ו לי יעד   או תם כח יס כו ן נ וסף  ל גיל פ רי ש הל אמומ ל ץ  
ה כספ ים  בקרן  הה שת למות  פטו רים  מ מס  ר ווח   הון  בהת אם  לתק רו ת ,לידי עת ך  

. הקבו עות ב חוק 

) ב מסגרת ב יט וח ק ולקט יבי  במ ידה  וק י ים (  וס י עוד ר יסק יםשמ ירת  ביט וח  ב רי א ות 

א ו  ס יע וד אצל המ ע סיק  מומלץ   \ ו  רי ס קים,  במידה וה יית  זכא י ל ביט וח בריא ות  
:

. לבדוק  מה  תנ אי  ה המש ך  ל פו ר ש  מה ע בודה

לל א   ,   לתת ההנח יות  המ תאי מות  ל שמי רת  ה כיס וי  הב יטו חי  וה ר פו אי  ב אופ ן  פר טי  
.  מע סיק 

אי   שמ ירת  הכ יס וי  הבי טוח י ו ה רפו א י ת צר י ך ב עתיד  פתיחת פ ו ליס ה  , לתש ומת  לב ך  
חדשה   

. חד שה אכ ש רה בתנאי ם חד ש ים  כו לל  ה צה רת ב רי א ות  חד שה  ו צבי רת תק ופת  
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 כל לי-כספי פיצויים 

.ומעביד פיצויי פיטורים הינם תשלום מענק המשולם לעובד בשל סיום יחסי עובד 

:  תשלום המענק יכול להיות בשתי דרכים ביחד ולחוד 

תשלום ישירות מהמעביד 

.קופת גמל,קרן פנסיה , תשלום מקופות פנסיוניות שונות לרבות ביטוח מנהלים

סכום הפיצויים הפטור ממס . כספי הפיצויים חייבים בתשלום מס מעבר לסכום פטור

( בחוק הינו מכפלת שנות העבודה במשכורת האחרונה אך לא יותר מהתקרה הקבועה 

).2010לכל שנת וותק נכון לשנת  ₪ 11,390

, לחודש ₪ 10,000פיצויי הפיטורים הפטורים ממס לעובד ששכרו : דוגמא

. 30,000₪יהיו ,  שנות עבודה3לאחר 

.  לזכותךלפני עזיבת עבודה עליך לקבל החלטה כיצד לטפל בכספי הפיצויים שנצברו
 ערך ההחלטות שתקבל לגבי ניצול פיצויי הפיטורים יקבעו האם תצליח לשמר את

.הכספים תוך תשלום מס מינימאלי והאם תבטיח את עתידך הכלכלי

. פירוט בהמשך–קיימות מספר חלופות לטיפול בכספי הפיצויים 

.בעת עזיבת עבודה עליך לקבל החלטה איזו חלופה היא המתאימה לך ביותר 
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 חלופות-טיפול בכספי פיצויים  

: לטיפול בכספי פ יצ ו י ים החי יבי ם במסמספר חלופותקיי מ ות 

.בשיעור המס השולי תשלום מס  מיי די

 

.י פקיד שומה"גובה המס ייקבע ע,  החייבים במס פריסת הפיצוי ים 

י ייע וד כספי הפיצ ו י ים  שנצברו  "דחיי ת תשלום  המס למועד הפרישה ע

למטרת קבלת פנסיה , בקרן הפנסיה או בתכ נ ית ב יטוח מ נהלים לקצבה

.רצף זכויות לקצ בה –המס ינו כה מהפנסיה . חודשי ת בגיל פרישה

רצף  -דחיי ת תשלום  המס למועד סיו ם עבודה אצל המעסיקים הבאים 

. זכויו ת לפיצ וי ים

משמעות י גם  , חשוב ומ ומלץ להתייעץ עם קבלת כל הנתו ני ם  הכספיים 

לגבי המשך התכנ י ות הפנסי ו נ יו ת והיערכו ת לפרישה
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/   מס מיי די –    טיפול בכספי פיצויים 

פריסת מס 
 ני תן לבחור באחת מהחלופות  פיצו יים החייב ים במסבמידה וקיימ י ם    

:הבאות 

תשלום מס מייד י 

מס בשיעור ,     במקרה זה תשלם בגין כל כספי הפיצ ו י ים  החייב ים

.סופ י בהתאם להכנסות יך בשנ ת סי ום העבודה

פריסת מס

במטרה להקטין  את נטל המס על כספי הפיצו י ים נ י תן לשקול 

בגי ן .   שנים6) עד(לפרוס את כספי הפיצ ו יים החי י בים במס על פני 

  - שנות עבו דה הינך זכאי לשנת פריסה אחת אך לא יו תר מ4כל 

אם סי י מת את עבודת ך החל מחודש אוקטובר של שנת  .  שנים6

.אזי שנת הפריסה הראשונה תהיה שנת המס הבאה, המס

חושב בהתאם לצפי  , גובה המס שישולם למס הכנסה כמקדמה 

שיעור המס הסופ י . הכנסות יך העתידי ו ת במהלך שנו ת הפריסה 

 .י הכנסו ת יך מעבודה בפועל בשנים הבאות"יח ושב עפ
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 רצף זכויות –          טי פול בכספי פיצויים 

לקצבה 
רצף זכויות לקצבה 

את הפיצויים הצבורים בתוכניות קצבה ניתן לייעד למטרת קבלת קצבה 

חוקי המס קובעים כי כספי פיצויים שיועדו לקצבה לא . חודשית מ גיל פר ישה

יובאו בחשבון בעת עזיבת עבודה לצורך התחשבנו ת במס הכנסה והמס 

. בגינם ישולם בעת קבלת הקצבה בגיל פרישה

חלק (המס יחושב בהתאם למדר גות המ ס במועד התחלת קבלת הקצבה 

הפטור המרבי ,מהקצבה עשוי להיות פטור ממס בכפוף לתקנות מ ס הכנסה

במקרה של ) .  נכון להיום-   מתקרת הכנסה מזכה35%בגין הקצבה הינו 

 ישולם מס בהתאם למדרגות המס במועד המימוש –מימוש בסכום חד  פעמי 

.ותוך תיאום עם ההכנסות החייבות במס בשנת המי מוש 
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 רצף –           טי פול בכספי פיצויים 

זכויות פיצויים
רצף זכויות פיצויים

רצף זכו י ות לפי צ וי ים משמ עו  ד חי ית תש לום המס תוך  וי תו ר מלא  

על התח ש בנ ות  כלשהי  עם מס הכנסה בעת הפר י שה הנוכ ח ית  

בש יטה ז ו ני תן  . כולל האפ שר ות  של ק בלת פיצ ו י י ם פטורים ממס

לח בר מספר תק ופות  עב ודה  אצ ל מספר מעבי ד י ם וההתח שב נ ות  

הר וו ח ים  . המס תיד חה למ וע ד סי ום העב ו ד ה אצל המעסי ק  הבא

.על כספי הפיצ וי י ם פטורים ממס רו ו ח הו ן

רצף פיצו י ים מו תנה בהת חלת  ע בו דה תו ך שנה  מהפרישה א צל  

. מעב יד  אש ר יסכ ים להפקי ד לק ופ ת הגמל הפרשו ת בגי ן פיצ ו יים

  4:  ק יימ ת תקר ת הפקדה לרצף פי צו יים  בגו בה 2008החל מש נת 

  ח ב ות  % 100 -השלמה ל+ ב כ פול שנ ות ה וו תק  " פעמים שמ

. י המס שול י "יתר ת המענ ק תח ו י ב עפ. פיצו י ים
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 רצף לקצבה -      טיפול בפיצויי פיטורים

ורצף פיצויים

רצף זכויות פיצויים+ רצף קצבה 

.ניתן לבצע שילוב בין רצף לקצבה ורצף זכויות לפיצויים

    משמעות הדבר כי לא ניתן למשוך כספי פיצויים פטורים ממס  

וכי   חובה למצוא מעסיק חדש תוך שנה מיום הפרישה  

. שימשיך לשלם פיצויים לקופת הגמל

כספי הפיצויים בתוכניות קצבה מיועדים למטרת קצבה בגיל 

פרישה ויתרת  הפיצויים יופעל לגביהם הסדר של רצף זכויות 

 .לפיצויים



א "תשע/אד ר ב/ט"כ באר ביט וח ו פ יננס ים ש ל ך וב שבי לך  13

 –    תהליך טיפול בסיום עבודה 

' א161 +161טפסי 
במקרה  של  הפסק ת עבו דה יש  לד וו ח לרשו ת ה מסים  

ל צ ורך כ ך  תקב ל . על כספי  הפ יצויים  המשו למים ל ך
ובו  פירוט ה כספ ים    161טופס  -ממעסי ק ך ה עת ק  מ 

. המגיעים  לך  ובא יזה  ק ופות הם  נמצ א ים

ל טפל    הנך  בוחרחלופהכעת  על יך ל החליט ב אי ז ו 
. בכספי הפיצ ויים

 א ת הח לטו תיך  לגבי ח לופת ה טיפו ל בכספי  
.  '  א 161טופס   -הפיצויים  על יך למל א  ב

חשוב מ אוד   ומשמע ותי   מאו ד ל קבל  ייעו ץ פרט ני 

    לגבי  הפ רישה מ עבו דה ו קבל ת  החלטות  מה ותיו ת  
. שיקבע ו לגב י ההת נהלו ת  הפנסיונ ית   בהמשך
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 הוראות מילוי לאחר –'  א161טופס 

קבלת החלטות ומתוך ייעוץ פרטני 

'  א161טופס                                                   

  1. דף מס
:  ב התק י ים ה תנא יםבלבד 1. בסעיף בVול סמ ן   '  עליך למלא א ת סע יף א 

 לא ה י ית  מ ועסק  במק ב יל א צל מעס יק אחר 

 לא פנית  בעבר ב בק שה ל הי ו ו ן  קצבא ו ת 

 .2.  ני ת ן לעב ור למ יל ו י  דף מסבלבד 1. בסעיף ב Vבמ ידה  וס י מנ ת  

. בכל מקרה אחר על יך לפנו ת לפקיד  ש ומ ה בא ז ור מג ו ריך

  2. דף מס
.1  בסע יף V כספי פיצ ו י ים פטור ים מ מס  ת וך  ניצ ול  הפטור  עליך  לסמ ן   ל מש ו ךבמ ידה  ובחרת 

  בסע יף Vעל יך לס מ ן   ,  כ ספי פיצ ו י ים  ולדח ות א ת  ה התחשב נ ות  בנ ו שא  המס ל עת יד ל א למ ש וךבמ ידה  ובחרת 
 .161 ולהשל ים א ת פרטי  הק ופו ת בה תאם ל רש ום בט ופס 5.1 ובסע יף 5

 לצ ורך ת של ום קצב ה בהג יעך לגיל פר יש ה על י ך ל י יעד  כספי  פיצו י ים הנ מצא ים בפול יס ו ת  קצבהבמ ידה  ובחרת 
.161ולהשל ים את פרט י ה קופו ת ב התאם לר ש ום בט ו פס . 5.2 ובסע יף  5בסע יף  Vלסמ ן   

.2.  בתחת ית ד ף מ ס-' יש לח תום ו למ לא  הפרט ים בסע יף ה 

או ברצונך  לבר ר פרטים נוס פים לרשו תך  /במיד ה ו הנך מ תק שה במ י לו י הט ופ ס  ו
03-5794637עומד חשב שכר ב כיר בט לפו ן 
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תהליך משיכת  כספי פיצויים
)161טופס (הודעת המעסיק 

 ש בועו ת  ממ ועד ס יו ם 6הודע ה מ המ עס יק  על ס יום עבוד ה מ תקב ל ת  תוך 

ל אחר העבר ת פרמ יה אחרונ ה מ ה מע סיק ו קב ל ת נת וני ם , העב ודה בפ וע ל

סופ יים אוד ו ת צבי רת הפ יצו יים ב תו כנית 

) '  א 161טופס (הודעת העובד 

בטופ ס נר שמו ת הח לט ו ת ה עובד  . קבל ת ה ודע ת ה עו בד על פרי שה מ ה עבוד ה

.בנוגע לט יפ ול  מס  בכספי  הפיצ וי ים

ת יש לקחת בחשבון שתה ליך זה עלול לקחת מספר שבועות ויש להתא זר בס בלנו* 
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תהליך משיכת  כספי פיצויים

אישורים ממס הכנסה

י הי ה על יך לגש ת לפ קיד הש ומ ה בא זו ר , י תקנ ו ת ה מס" במיד ה ונדר ש עפ

קרן  /כדי לק בל  את ה איש ורים הנ דרשים עבור חברת הב יט וח, מגוריך

 ת לו שי 3. (לצורך כך עלי ך ל הצט ייד בכ ל החו מ ר הנדרש.  קו פ ת גמל/פנסי ה

)' א161טופס  + 161טופס + שכר 

קופת גמל/קרן פנסיה/אישורי המס לחברת הביטוח

, רק לא חר קבלת  הא ישור ים. הע תק מ הנחי ות  מ ס הכנס ה יש ל הע ביר א לינ ו

. נית ן ל הגיש א ת ה בקשה  לפד יו ן הכ ספים

 כל ימי עבודה ממועד הגשת 30-                פדיון הכספים אורך כ

.המסמכים

ת יש לקחת בחשבון שתה ליך זה עלול לקחת מספר שבועות ויש להתא זר בס בלנו* 
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בקשה לפדיון כספי פיצויים

:מסמכים נדרשים 

טפס י ם למ י ל ו י  –בקשה חת ו מה  

ז "צ יל ו ם ת

צ יל ו ם ה מח אה מ חשב ו ן  הבנק 
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:   קבלה ממשרדנו\טפסים להורדה

.   הודעת מעביד על פ רישה של עובד ממקום עבודתו - 161טופס 1.

.  הודעת עובד עקב פרישה מעבודה -'  א161טופס 2.

.פוליסה כפרטטופס בקשה להמשך 3.

 בחברת הביטוח קרן הפנסיה להסדר ריסקטפס בקשה 4.
.הרלוונטית

. : טפסי בקשה לפדיון בחברת הביטוח קרן הפנסיה הרלוונטית5.
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אתרי ם  הי כ ולי ם  לסייע  לך בשעה זו  

שירות 

התעסוקה

taas.www://https
Taasu/il.gov.uka

ka

g.btl.www://httpביטוח לאומי
/il.ov

מס הכנסה 

לצורך בירור  

הלשכה 

הקרובה ביותר  

למקום מגוריך 

t/il.gov.mof://http
axes

שירות 

התעסוקה

באר 

סוכנות 

לביטוח 

בעמ

www://https
go.taasuka.

Taasuk/il.v
a

www.bfo.co
.il
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שאלות ותשובות

 ?  161_ טופ ס מה ז ה 

 הינ ו  ט ופ ס  א שר באמצע ות ו  המעביד  מדו וח  לרשויות  ה מ ס  על  נית וקי  יח ס י   161טופ ס  

פירו ט   ,  ה שכר  הקוב ע לחי ש וב הפ יצויים ,  תקופ ת ה ע בודה :  עובד  ומ עביד  ומפור טי ם ב ו

פירו ט  ני כו י ה מ ס   ,  חלוקה  ל סכו ם  פטור  ממ ס   ו סכו ם  ח ייב במ ס ,  ס כומי  מ ענקי  הפרי שה

פ ירו ט  ית רות הפיצו יים  בקופו ת המ ו עברות לידי  ה עובד   , מכ ספי  הפיצוי ים במ י דה ובוצע 

.קרן פנ סיה  וקופ ת ג מל,  כולל בי טוח  מנהלים

? 'א161ט ופס מה זה  

  באמצעות   טופ ס  זה  מודיע  ה עובד לרש ויו ת המ ס   על חלופת  ה מס  בה בחר  לטפל

בכספ י הפ יצויים  הנ מצאים בקופו ת ה שו נות  שהו עברו  לזכות ו   ב עת  פריש תו   

  .מהעבודה 
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 המשך-שאלות ותשובות

? ים  ב מסכיצד מח שבים  את  ג ובה הפיצו יים  הפ טו רים ממ ס  ואת  גוב ה  הפיצויים  החי יב
ך  לא סכום  הפיצו יים  הפ טור  ממ ס  הינו  מ כפלת  שנות  ה עבודה במ שכור ת הא חרונה א* 

יותר    
). 2010לכל שנת  וותק  נכ ון לשנ ת   ₪ 11,390(      מהתקרה  הקבו ע ה בחוק  

 .ימענק הפיצויים מעל הפיצויים הפטורים חייב בתשלום מס בהתאם למס השול* 

,  לחוד ש  ₪ 10,000פ יצו י י  הפי ט ור ים הפטור ים ממס לע ובד  ש שכר ו : לדוגמא

.  X  10,000    ₪    =30,000₪  שנ ים3:יה י ו   ,   שנו ת עב וד ה3אחר 

משיך  התקבלתי למקום   ע בודה חדש  האם  עלי י לפתוח  ת כנית  פנ סי ונית  חדשה  או  לה

? בתוכני ת הק יימ ת

המעביד " יכנס לנעלי"ניתן ואף כדאי מאוד להמשיך את התוכנית הקיימת באמצעות מעביד חדש ש

ורצף של תנאי החיסכון הקודם וימשיך להפקיד כספים לתוכניות הקיימות וכך יישמר רצף ביטוחי 

צף התוכנית חשוב להדגיש כי תוכנית פנסיונית היא חיסכון ארוך טווח והשמירה על ר. הקיימים

מאחר ובמהלך השנים חלו שינוים בתנאי . תאפשר לך לקיים רמת חיים מכובדת בגיל פרישה

הקפאת התוכנית , החיסכון הפנסיוני

.עלולה לגרום לך לנזק בלתי הפיך, הוותיקה שלך ופתיחת תוכנית אחרת תחתיה
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 המשך –שאלות ותשובות 

טרם מצא תי מ עסי ק חדש מה על י ל עשו ת על  מנ ת לש מור ע ל ה תוכנ יו ת  

? הפנס יו ני ות ש ל י 
מומלץ  לשמור לכל הפ חות   על הכ י סו י הבי ט וחי   למקרה ,  במידה ו טרם  מצאת  מע סיק  חדש 

,  ללא מרכיב הח י ס כון , מוות  ואובדן  כ ושר  ע בודה תמ ורת  תשלו ם  עלות הב י טוח  בלבד

הסדר זה  ני תן לביצו ע במ ס גרת בי ט וחי   מנהלים  " ).   הסדר רי סק  זמני(" לתקופה מוגבלת  

ה סכם   "בקרנות  ה פנסיה  הו תיקו ת  יש   לחתום  עם  הקרן  על  . וקרנות פנ סיה  חד שו ת בלבד

" . המש כת ב י טוח

 חודשים 3-על מנ ת  לשמ ור ע ל רצף בי טוחי י ש לבצע ה אמ ור ל עי ל  לא יא וחר מ 

. מי ום הפס קת  הע בודה

האם ניתן לפדות כספים מקרן  פנסיה או מפוליסת ביטוח 
?מנהלים

).   ני תוק  יח ס י  עובד  מ עביד (באופן כללי ני תן  לפדות א ת  כ ספי  הפיצויי ם אחרי  ס יום   עבודה  
תלוי  בגובה ה כנ סתך וב ת קרת  ,  ל יהי ה פ טור  ממ ס  וח לק חייב במ ס "חלק מהכ ספים  הנ

את  כ ספי   .  י  נציבות  מ ס  ההכנ סה  מ עת ל עת "הפט ור  של כ ספי  הפ יצויים  כפי  ש מתפר ס מת  ע
את  התנאים  המדו י קים ת וכל  .  התגמולים  שנ ח סכו  נ יתן  לפדות בהתא ם  לתקנות קופו ת ג מל

. לברר עם נציגי  הש י רות  שלנו
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שאלות ותשובות
?האם פדיו ן פ יצ ו י ים בס י ום עבוד ה מק ט י ן א ת זכ ו י ו ת י י לפרי שה

.  שמע ו ת י א ת הח יסכ ו ן לגיל  פרישה פדי ו ן כספי פיצ ו י ים  מקט י ן א ת  החיסכ ו ן ב ת וכנ י ת  ומכא ן  ש מקט י ן ב א ופן מ . בהחלט

הקט נת  החיסכ ו ן כ ת וצאה  מפדי ו ן  .  לג יל פרי שה, כחסכו ן לט ו וח אר וך, ההמלצה  ה יא ל הת י יחס לכ ל החיסכ ו ן ב ת וכנ י ת

 א ת ר מת  החי ים שבחרת  ב י ום ה הצטרפות   פיצו י ים אחרי כל ע ז יב ת עב ודה  מק ט ינה  את  הזכ ו י ו ת  ול א תאפשר לך לק י ים

. לתוכ נ ית

?האם נ ית ן לפדו ת כספים מ קרן פנס י ה א ו  מפול יסת  ב י טוח מ נהל ים

ל יה י ה  "חלק מהכספ ים הנ). נ ית וק   יחסי ע ו בד מ עביד ( באופ ן כללי  נ ית ן לפדו ת א ת  כספי הפיצ ו י ים אחרי  ס י ום עבוד ה 

י נ ציב ו ת מס   " תל ו י בג ובה  הכנס תך  וב ת קרת הפט ור  של כספי  הפיצ ו י ים כפי ש מתפרסמ ת ע, פטור מ מס  וחלק חי יב ב מס 

א ת ה תנ א ים המ דו יק ים  . א ת כ ספי ה תגמ ולים  שנחסכ ו נ י ת ן לפדו ת בה תאם לתק נ ות  ק ופו ת גמל. ההכנס ה מע ת לע ת

. ת וכל לברר עם נצ יגי  הש יר ו ת של נ ו

?האם פדיו ן פ יצ ו י ים בס י ום עבוד ה מק ט י ן א ת זכ ו י ו ת י י לפרי שה

.  שמע ו ת י א ת הח יסכ ו ן לגיל  פרישה פדי ו ן כספי פיצ ו י ים  מקט י ן א ת  החיסכ ו ן ב ת וכנ י ת  ומכא ן  ש מקט י ן ב א ופן מ . בהחלט

הקט נת  החיסכ ו ן כ ת וצאה  מפדי ו ן  .  לג יל פרי שה, כחסכו ן לט ו וח אר וך, ההמלצה  ה יא ל הת י יחס לכ ל החיסכ ו ן ב ת וכנ י ת

 א ת ר מת  החי ים שבחרת  ב י ום ה הצטרפות   פיצו י ים אחרי כל ע ז יב ת עב ודה  מק ט ינה  את  הזכ ו י ו ת  ול א תאפשר לך לק י ים

. לתוכ נ ית

? על פדי ו ן  פיצו י ים מ ת וכנ ית  פנסי ו נ ית" ק נס"האם י שנ ו 

ג ובה  . הבעת פד י ו ן כספי  פיצו י ים מ ת וכנ י ת פנס י ונ י ת  וה נ ו שא ב ולט  בקרנ ו ת הפנ סי " קנ ס שב יר ה"במקר ים מס ו ימ ים  י שנ ו 

מש יכ ת כספי פ יצ ו י ים ,  בק ר ן פנסי ה  ות י קה. א ו לתנ א י  קרן  הפנס יה  שלך/ כפוף לתנא י  הפול יסה  שלך  ו" קנס ה שב ירה"

.  ללא כל זכ ות חרט ה  בעת ידלא  מאפשר ת ה מ ש ך הפקדו ת לא ות ה ה קר ן  וגו רמת לא יב וד  ה זכו ת לקבל ת  פנסיה , מהקר ן


